
长汀一中校本课程纲要
	课程名称
	  中国古代选官制度漫谈

	任课教师
	李文巍（历史教研组）   李   凤（历史教研组）

	适用年级
	高中一年级、二年级
	总课时
	18
	课程类型
	学科拓展类

	课程简介（200字内）
	提到“选官制度”，我们除了知道历史课本上那些冷冰冰的定义、发展过程、历史意义之外，还能想到什么？作为古代中国各时期国家治理的重要制度支撑，选官制度归根结底是“人”的活动。我们希望透过历史迷雾，运用翔实严整的史料，采用通俗易懂的现代表达，去发掘隐藏在具体选官制度背后的历史活动，还原一幕幕鲜活生动的社会画卷，聆听一段段悲喜交加的人生故事，启发一颗颗好奇懵懂的纯洁心灵。

	背景分析

（500字内）
	包括课程的目的、意义、已有的基础和所需的支持条件等
目的与意义：官员的选拔与管理，是不同社会形态下的统治者改善国家治理的重要环节。历史新课标在选择性必修模块1《国家制度与社会治理》中专门开辟了《官员的选拔与管理》一章，要求学生“了解中国古代官员选拔的更迭过程和不同阶段的特征”，“了解中国科举制与西方近代文官制度的渊源关系，以及对近现代中国公务员制度的影响”。然而，在现行的高中历史教材中，选官制度被视为中国古代政治运作的有机组成部分而被简要介绍，远远不能满足新课标对于学生选官制度部分深度学习的要求。有鉴于此，我们决定开设这门《中国古代选官制度漫谈》选修Ⅱ课程，一方面希望能够学生能够通过课程学习，增进对于中国古代选官制度的了解，另一方面也为有志于历史学科深造的学生，提供更多的学科拓展训练指导。
已有基础：我们都自本科阶段开始就对选官制度比较感兴趣，都曾撰写过相关学术或教学论文。李文巍老师于2015-2016学年曾开设《中国科举大观》的选修Ⅱ课程，有一定的研究基础，可以在原有基础上进行拓展，有利于成果产出。

所需支持条件：学校能够在研究所需书籍与音像产品购买、选修教室安排、后期成果（选修教材与光盘）刻印等方面，给予更多的物质支持。



	课程目标


	 （包括学科核心素养目标）

本课程学习将唯物史观、时空观念、史料实证、历史解释、家国情怀这历史学科的五大核心素养有机地渗透，使学生在学完本课程之后能够运用所学知识观察社会问题，形成解决历史问题的必备品格和关键能力。
《中国古代选官制度漫谈》这门课程，将按照时序介绍中国古代史不同时期较有代表性的选官制度，采取纪录片播映与现场讲解（ppt展示文本与图片）相结合的方式，尽可能通过直观方式使学生对于中国古代选官制度形成全新的认识。在教学过程中，我们必须坚持历史学科的学科属性，依据这些选官制度的缘起、演变、衰亡、重生的发展历程，探讨这些选官制度兴起的原因，描述它们演变的历史过程，分析它们各自的历史作用，启发学生对于中国当前与未来选官制度发展的思考。

	课程内容与实施（请列出教学进度，包括日期、周次、内容、实施要求）
	 第一周 血浓于水：世官制的缘起与发展
第二周 代远情疏：世官制的衰微与重生
第三周 市功鬻爵：军功爵制的兴起与演变
第四周 察贤举能：察举制的初衷与规制
第五周 沽名钓誉：察举制的变味与革新
第六周 臧否人物：九品中正制与士林风气
第七周 英俊沉沦：九品中正制的深刻弊病
第八周 投牒自进：科举制的模式创新
第九周 各领风骚：科举考试文体的历史变迁
第十周- 斗智斗勇：科举考试中的关防制度 
第十一周 近水楼台：科举与地域差异
第十二周 冷暖自知：科举考试与士人心态
第十三周 怪力乱神：科举考试中的场外因素
第十四周 大逊风骚：科举考试中的武举

第十五周 闺阁情深：科举考试与女性
第十六周 润泽西东：科举制度的传播与扩散
第十七周 余声未绝：科举与高考、公务员考试改革
第十八周 难说再见：学生优秀论文点评与展示
 

 

	评价活动/成绩评定
	 （包括过程性评价、终结性评价、学分认定等）

   
过程性评价：注重学生的课堂表现，从出勤情况（30%）和参与程度（30%）两个方面加以认定，出勤情况的认定通过“考勤签到表”体现，旷课每次扣2分，迟到每次扣1分；参与程度则兼顾学生的主动程度（每次学生主动举手，加2分）和回答准确程度（每次加1分）。
终结性评价：课程结束后，学生必须每人上交一篇期末小论文。

学分认定：综合学生的出勤情况（30%），参与程度（30%）和期末小论文（40%）来考核，60分合格，授予课程学分。



备注：字数超出，可扩展表格。
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