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福建省长汀县第一中学

长汀一中综合素质评价工作组织机构及职责分工

（2020 年 10 月修订）

一、长汀一中综合素质评价工作领导小组

组 长：吴江滨

副组长：刘桥连、王林焕、修红英、李清华、李晓薇

成 员：谢有亮、周飞南、刘成金、上官玉彦、戴哥玲、

程莉菲

主要职责：

①组织培训和宣传工作；

②负责领导和管理学校学生综合素质评价工作；

③负责制订符合校情的《校本综合素质评价方案和实施细

则》；

④组织实施学生综合素质评价工作，及时对评价实施的过

程、效果进行监控；

⑤审定评价公示结果，受理咨询、申诉和复议申请。

二、长汀一中综合素质评价工作学校实施小组

组 长：刘桥连

副组长：谢有亮、周飞南、刘成金、上官玉彦、戴哥玲、

程莉菲

成 员：年段长、班主任、教研组长、备课组长、范长洲、

林伟民、陈金文
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主要职责：

为确保学校综合素质评价工作常态化进行，评价过程操作规

范，考评结果客观公正，充分体现学生主体地位，同时充分发挥

评价结果对学生成长的促进作用，将综合素评价五个维度内容在

学校层面进行职责分工：

①学生思想品德评价：责任处室政教处、团委，各年段、各

班主任负责具体组织实施。

②学生学业水平评价：责任处室教务处，各年段、班主任、

任课教师负责具体组织实施。

③学生身心健康评价：责任处室教务处、心理咨询室，体育

教研组负责具体组织实施，各年段、班主任配合。

④艺术素养评价：责任处室教务处，美术类素质与技能评价

由美术备课组负责具体组织实施，音乐类鉴赏与技能评价标准由

音乐备课组负责组织实施，各年段、班主任配合；学校一年一度

的文化艺术节活动责任处室为政教处、团委，音乐、美术组配合，

各年段、班主任组织实施。

⑤社会实践活动评价：责任处室分别为教研室、政教处、团

委，各年段、班级具体组织实施。教研室负责研究性学习、科技

节（科技创新活动、科学探究、创造发明等）、学科竞赛等；政

教处负责综合社会实践活动、军训、参观体验、社会调查、研学

旅行等；团委负责社团活动、志愿者活动，社区活动等。责任处

室重点安排策划学生参加中华优秀传统文化、革命传统、文化艺

术、环境保护以及法治、科普、国防、安全、健康等各类主题实

践活动，参加自然类、地理类、科技类、人文类、体验类等研学

实践教育活动。
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⑥劳动素养：责任处室政教处、团委、劳技组。政教处负责

考察学生的劳动观念、劳动能力、劳动精神、劳动习惯和品质等

情况，负责安排落实学生主动参加日常生活劳动（打扫教室、卫

生区、宿舍，校园公益劳动，每月一次的卫生大扫除，年段学生

自主管理）、联系到厂矿企业生产劳动。团委负责组织安排服务

性劳动（主动服务他人和社会），如组织志愿者活动，社区活动

等。劳技组负责学生生产工具使用、相关劳动技术掌握等。要求

劳动教育学时平均每周不少于 1 课时。

各责任处室组织的活动都要有对学生参与度及效果的评价，

并印发标志性成果证书或留存成果档案材料，便于对学生进行成

长档案的记录。

三、长汀一中综合素质评价工作年段实施小组

组成人员：年段长、各班班主任、各学科备课组长

主要职责：

①做好年段相关制度的宣传工作；

②根据学校统一安排以班级为单位成立班级评价小组并组

织各项目的评价实施，年段长是年段的第一责任人；

③监督和指导各班开展综合素质评价工作；

④审定年段各班级上报综合素质评价结果和相关材料的真

实性。

四、长汀一中综合素质评价班级工作小组

组成人员：班主任、任课教师、学生干部代表

主要职责：

①按照学校的要求对学生及家长进行学生综合素质评价的

宣传和培训；班主任是班级的第一责任人；

②按照评价程序完成各项工作，指导本班学生做好原始数据
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的收集整理，建立《成长记录档案袋》、及时填写《长汀一中综

合素质报告手册》，并妥善保管；

③指导学生整理、遴选能反映其综合素质主要内容的具体活

动记录、典型事实材料以及标志性成果等有关材料；

④审定班级学生提交的综合素质评价结果和相关材料的真

实性。

⑤接待家长来访和咨询。

长汀一中

2020.10.


